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Comércio e ACIAR se preparam
para a Campanha Show de Prémios

Empresas terao oportunidade de premiar os clientes
0 ano todo, além de colocar suas marcas em evidéncia

Capacitagao sobre NFE - Encontro da RA-5 e Sebrae O que esperar de 2025?
para produtores rurais acontece em Registro Confira artigo da FACESP



Aproveite 0 1° Lote da campanha |
Show de Prémios, por apenas: L

10X ;150,00

incluindo as 4 campanhas de 2025

DIDIIIDIDD

1° Lote valido até
o dia 31/03



https://www.aciar.com.br/show-de-premios-o-ano-todo-2025
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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Servicos da ACIAR

Prezados Associados,

A ACIAR - Associagdo Comercial de Registro sempre teve
como compromisso fortalecer o comércio local, promovendo
crescimento, inovagao e oportunidades para todos os empre-
sarios da nossa cidade. Ao longo de 55 anos, investimos conti-
nuamente em Servigos essenciais, como capacitagoes, assessoria
empresarial, eventos de networking, campanhas promocionais
e representatividade junto aos 6rgaos publicos, sempre visando
o desenvolvimento sustentavel dos negécios de nossos associa-
dos.

Entre as novidades previstas para os proximos meses, desta-
camos:

« Ampliagdo de parcerias estratégicas, proporcionando condi-
¢Oes comerciais exclusivas para associados, descontos especiais,
AC Marcas, Balcao do Empreendedor, Auto de Vistoria do Cor-
po de Bombeiros (AVCB) e Certificado de Licenga do Corpo
de Bombeiro (CLCB), oferecemos ainda programas de estagios,
Cartao EBA! Beneficios além do Certificado Digital.

« Mais cursos e treinamentos especializados, adaptados as de-
mandas dos empreendedores;

o Maior representatividade e defesa dos interesses empresa-
riais, fortalecendo o ambiente de negdcios na regio;

« Novas ferramentas e tecnologias de suporte ao Empresario,
auxiliando na modernizagdo e competitividade do seu negocio.

Sabemos da importancia de cada um dos nossos associados
para o crescimento do comércio local e reforcamos que con-
tinuaremos empenhados em oferecer o melhor suporte para o
seu sucesso. Contamos com a sua compreensdo e seguimos a
disposi¢do para esclarecer qualquer duvida.

Agradecemos a confianga e seguimos juntos pelo fortaleci-
mento do comércio de Registro!

Joao Del Bianco Neto
Presidente da ACIAR
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CURTAS DO MES

Curtas do més

FILIADA A FACESP

FILLADA A FACESP

FILIADA A FACESP

O més de fevereiro foi marcada na ACIAR pela entrega de vouchers de
doag¢do do montante arrecadado pela Campanha Panetones Solidarios,
realizada no final de 2024. Quatro entidades foram beneficiadas e as
doagbes foram entregues pelo presidente Sr. Bianco aos representan-
tes das entidades — ACAO (Silvia Domingues), Creche Nosso Ninho
(Dona Neuza Brandao), AME (Silvana Mendes) e Lar dos Velhinhos

(Tatiana Konno).

Parabéns ao Sincomercidrios pelo evento “Café S6 Delas” em Registro da reunido de diretoria da ACIAR, para discussdo das
comemoragio a0 Dia das Mulheres. A nossa gerente adminis- pautas mensais, encontro liderado pelo presidente Sr. Bianco
trativa, Valda Arruda, prestigiou o encontro e foi agraciada
com lindas flores entregues pela presidente do Sincomerciarios,
Rosemeire Novaes e Fernanda Floréncio.

Para homenagear as diretoras e colaboradoras da equipe
ACIAR, o presidente Sr. Bianco proporcionou um café da
manhi em comemoragio ao Dia Internacional das
Mulheres, na sede da ACIAR.
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MULHERES
INOVADORAS

Seja um patrocinador do evento das
Mulheres Inovadoras em 2025

Com o tema “Vocé é a dona do seu tempo” o encontro promete ser uma excelente oportunidade
para conectar mulheres e divulgar a sua marca

océ tem aquela sensa¢do de

que as 24 horas do seu dia

néo sdo suficientes para tan-

tas atividades que nos com-
prometemos e precisamos cumprir? Com
o tema “Vocé é dona do seu tempo” a
ACIAR esta preparando um evento incri-
vel do Projeto Mulheres Inovadoras, com
um roteiro todo planejado para as mulhe-
res em comemorac¢do ao Més das Mulhe-
res, celebrado em margo.

Em um mundo agitado e com diver-
sas responsabilidades, todas as mulheres
merecem uma pausa para se reconectar
consigo mesmas e se conectar com outras
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mulheres. Por isso, convidamos todas as
mulheres a participarem dessa progra-
magdo especial, com uma palestra ins-
piradora, bate-papo, networking e muita
celebragio.

Reunir mulheres profissionais de diver-
sas dreas para discutir temas relevantes ao
universo feminino, promover a troca de
experiéncias e permitir a divulgacdo de
produtos e servi¢os sdo os principais obje-
tivos do evento das Mulheres Inovadoras,
que é destinado para mulheres de todas as
idades e trajetdrias de vida.

Por mais um ano, o evento das Mulheres
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Inovadoras da ACIAR promete trazer uma
noite inesquecivel para as empresarias e
associadas, um momento para celebrar o
més dedicado as mulheres e proporcionar
uma oportunidade de novos negocios e
parcerias e atualizagdo de conhecimento.

A ACIAR te convida para estar conosco
nessa jornada, juntas vamos fortalecer la-
¢os e buscar uma vida mais leve e plena.
Seja um patrocinador/a e divulgue a sua
marca e produtos em um ambiente que
promoverd o empreendedorismo femini-
no. Obtenha mais informa¢des com nos-

sas equipes pelo (13) 3828-6800.



SHOW DE PREMIOS

"Campanha Show de Prémios 2025" sorteara
um carro no final do ano

Sua empresa ndo pode ficar de fora dessa! A campanha agitard o comércio local e terd sorteio de

prémios o ano todo! Participem!

sta lancada a promogdo de ven-

das que promete agitar o comér-

cio de Registro o ano todo e ain-

da sortear um Fiat Mobi no final
do ano!! Com a Campanha “Show de Pré-
mios o Ano Todo 2025” teremos prémios
especiais no més das Maes, Pais, Criangas
e no Natal! E vocé sabe quem saird ga-
nhando? O cliente, o vendedor e o em-
presario da empresa participante! Quanto
mais cupons vocé preencher, comprando
nas lojas participantes, mais chances de
ganhar!!

A ACIAR segue com a inovagdo de fa-
zer uma grande campanha anual contem-
plando essas datas importantes para as
vendas para fomentar o comércio. Para
2025, a grande novidade sera o sorteio de
um carro no valor de R$ 70 mil reais no
sorteio no final do ano!! Sua empresa niao
pode ficar de fora dessa!l A ACIAR lan¢ou
a adesdo ao primeiro lote da campanha no
més de janeiro e convida todos a partici-

pares, empresarios associados e ndo as-
sociados. Em 2024, a ac¢ido contou com a
adesdo de 80 lojas e empresas.

As 50 primeiras empresas que fizerem
a adesdo terdo a vantagem de investir o
valor de R$ 1500,00, em 10 parcelas, para
usufruir de quatro grandes campanbhas,
durante o ano todo. Nas 3 campanhas que
antecedem o final de ano, serao sorteados
10 vales-compras no valor de R$100,00
cada, mais o prémio de R$1.000,00 por
campanha.

A Campanha Show de Prémios ¢ a prin-
cipal agdo para fomento ao comércio, re-
alizada no Vale do Ribeira. A campanha
deve atrair ainda mais consumidores para
as lojas, fortalecendo o comercio regional.
Entre em contato com a equipe comercial
da ACIAR e saiba mais! Valorize a sua em-
presa e aproveite essa oportunidade tnica!

Edi¢do “Show de Prémios 2024” fechou
0 ano com 180 mil cupons cadastrados
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Foi um sucesso a Campanha Show de
Prémios 2024, a agdo promocional foi re-
alizada em 4 ciclos, contemplando o Dia
das Maes, Dia dos Pais, Dia das Criangas
e o Natal, tudo isso sendo realizado pelo
aplicativo da ACIAR, a cada QR-Co-
de cadastrado, um cupom era impresso
automaticamente na urna da ACIAR.

No total foram aproximadamente 180 mil
cupons cadastrados, com 8.000 clientes
participantes Unicos. Se analisarmos que
cada cupom foi liberado em compras a
partir de R$ 50,00, a ACIAR fez uma esti-
mativa de que a Campanha Show de Pré-
mios tenha movimentado em torno de R$
10 milhdes no comércio local.

Em relagio a campanha de 2023, houve
um crescimento de cerca de 120%, foram
100 mil cupons escaneados a mais, em
nimeros totais da campanha! Em 2024, o
aplicativo da ACIAR ganhou 6 mil novos
usudrios.
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PARCERIAS ACIAR

Capacitacao Digital: Produtores Rurais
aprendem a emitir Nota Fiscal Eletrénica

Palestras promovidas pela Faesp em Registro, com apoio da ACIAR, esclarecem duvidas sobre a
Nota Fiscal Fdcil e desafios tributdrios no agronegocio

o dia 20 de fevereiro, Regis-
tro recebeu a palestra “Nota
Fiscal Eletronica no Campo:
Simplificando para Crescer’,
ministrada por Erica Barros, assessora do
Departamento Técnico da Federagio da
Agricultura e Pecuaria do Estado de Sdo
Paulo (Faesp). O evento teve como objeti-
vo capacitar produtores rurais para emis-
sdo de nota fiscal eletrdnica, em especial
por meio do aplicativo Nota Fiscal Facil
(NFF) e esclarecer os desafios digitais da
regularizagio fiscal no setor agropecuario.

A agdo foi organizada pelo Sindicato Ru-
ral em parceria com a Associagdo Comer-
cial de Registro (ACIAR) e a Associagdo
dos Bananicultores do Vale do Ribeira
(ABAVAR), contando com apoio do es-
critério Your Contabilidade. O evento
reuniu 22 produtores no saldo social do
Rotary Club, com participagdo do presi-
dente do Sindicato Rural, Jairo Adilson de
Oliveira, do perito econdmico-financeiro
e diretor da ACIAR, Marcos Antonio da
Silva Jr., além de representantes das enti-
dades envolvidas.

Entre os principais questionamentos,
destacou-se a dificuldade na escolha cor-
reta das opgdes do aplicativo da NFF, es-
pecialmente nos campos “tipo de opera-
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¢d0’, condicionada a tributacio incidente
sobre o produto, no momento da emissdo
da nota. Também foram apontadas preo-
cupagdes com o Funrural - que serve para
pedir a aposentadoria (segurado especial)
e da direito a pedir outros beneficios pre-
videncidrios como auxilio-doenca e sala-
rio maternidade -, e a responsabilidade e
garantia do produtor quando o compra-
dor pessoa juridica desconta o tributo,
mas ndo efetua o recolhimento, tendo
sido prestado os esclarecimentos.

O evento esclareceu também quanto a
algumas limitacdes do aplicativo NFF e
as alternativas que os produtores podem
buscar nessas situagdes, como por exem-
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plo os softwares privados disponibilizados
pelas parcerias do Centro de Agricultura
do Estado de Sdo Paulo (Caesp), érgio
vinculado a Faesp, por meio dos sindica-
tos rurais.

A capacitagio reforcou a importincia da
modernizag¢do digital no agronegécio e a
necessidade de novas formagdes presen-
ciais e online para atender as demandas
dos produtores. A Faesp seguird atuando
na melhoria do sistema junto a Secretaria
da Fazenda do Estado de Sao Paulo (SE-
FAZ-SP), incluindo a solicitagdo de novos
produtos na lista do aplicativo, como flo-

res e plantas ornamentais.

Informacdes: Site FAESP e SENAR



FIQUE POR DENTRO

Encontro da RA-5 e Sebrae-SP relne associacées

comerciais do Vale do Ribeira

Encontro em Registro discutiu os principais desafios do comércio em cada municipio

Sebrae-SP e a Federagdo das
Associagdes Comerciais do
Estado de Sao Paulo (Facesp)
deram um passo importante

para fortalecer a parceria e desenvolver
estratégias conjuntas para impulsionar
o desenvolvimento do comércio do Vale
do Ribeira. Reunidos em Registro no dia
20/2, a gerente regional do Sebrae-SP, Mi-
chelle dos Santos foi recepcionada pelo
vice-presidente da Facesp RA5, Japter
Furquim, junto dos presidentes das asso-
ciagdes comerciais discutiram os princi-

pais desafios do setor em cada municipio.

O encontro abordou a importancia da
parceria com as Unidades do Sebrae Aqui
e Prefeituras dos municipios e da quali-
ficagdo de liderangas e colaboradores do
comércio, visando melhorar o atendi-
mento. Entre as demandas de capacitagdo
apontadas estdo marketing digital, inteli-
géncia artificial, desenvolvimento pessoal
e profissional, atendimento ao cliente, es-
tratégias para a baixa temporada e gestdo

de equipe e lideranga.

O objetivo, segundo Michelle, foi justa-
mente ouvir as dificuldades e demandas
para que o Sebrae-SP possa estruturar um
plano de agdo alinhando seu portfdlio de
solu¢des as necessidades de cada associa-
¢do e dos empreendedores locais. “Além
dos cursos de qualificagdo, podemos pro-
mover eventos de inovagdo e networking,
conexdes com outras instituicées e par-
ceiros, treinamentos personalizados e
consultorias com base em diagndsticos
mais aprofundados’, explicou a gerente do
Sebrae-SP.

Para o vice-presidente da Facesp, além

de identificar solugdes personalizadas de

aprimoramento  técnico
para diretores e colabora-

dores das associagdes co-

merciais, a parceria como |

Sebrae-SP também ¢ im-

portante para fortalecer

o trabalho das entidades =

e ampliar o apoio aos em-

preendedores do Vale do il

Ribeira. “Quero agrade-
cer ao Sebrae pelo apoio
continuo e pela parceria
de grande valor com a Fa-
cesp. Seguimos compro-
metidos com a missdo de
fortalecer a classe empre-
endedora, pois acredita-
mos que esse ¢ o caminho
mais seguro para impul-
sionar o crescimento eco-
ndémico da nossa regiao’,

destacou Furquim.

Em mar¢o, também serd
realizado encontro da Fa-
cesp e Sebrae-SP com as
associagOes comerciais da

Baixada Santista.

Fonte: Assessoria de
Imprensa a servico do
Sebrae-SP
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NOITE DO
COMERCIANTE

Pao, proposito e paixao: conheca a historia

da Marquespan

histéria da Marquespan co-

megou em 1999, quando os

irmaos Marcelo e Claudiomar

Marques comegaram uma pe-
quena padaria do quintal da casa pais, Seu
Edemar e Dona Elga, sem imaginarem
que um dia construiriam essa industria
tdo conceituada de pao francés que é a
Marquespan. Com muita mao na massa,
coragem e dedicagdo, os irmdos forne-
ciam pdes para as mercearias, fazendo
entregas com carro proprio e acreditando
no sonho!

Com visdo empreendedora, em 2001 eles
abriram a primeira fabrica em Gravatai,
no Rio Grande do Sul, ano também que
realizaram a primeira venda interestadu-
al e o inicio da produ¢iao congelada; em
2007 fizeram a primeira venda no estado
de Sdo Paulo; e em 2013, a inauguracgdo
da segunda unidade fabril em Tatui. Sob
a lideranca de Marcelo Marques, em 2022,
alcancaram a sexta fabrica, com capacida-
de para 20 milhoes de paes por dia.

Em 25 anos, eles estdo inaugurando a
nona fabrica, com mais de 5.000 colabo-
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radores apaixonados e uma frota prépria
de mais de 600 caminhdes, levando sabor
e qualidade para mais de 20 mil clientes
em todo o Brasil.

Hoje, a empresa ¢ uma gigante em pani-
ficagdo, um negdcio que iniciou de manei-
ra simples, atualmente abastece padarias,

informaciar

mercados e clientes em todo Brasil. Uma

histéria que prova que, com dedicagéo e
amor pelo que se faz é possivel transfor-
mar um sonho em realidade que alimenta
milhdes de brasileiros todos os dias. Co-
nhega mais sobre a Marquespan pelo site
oficial da empresa https://www.marques-

pan.com.br/a—marquespan/



https://www.marquespan.com.br/a-marquespan/
https://www.marquespan.com.br/a-marquespan/

OPINIAO

Sindrome de Burnout

Seriedade para falar sobre o0 assunto

Sindrome de Burnout é um

termo psicoldgico que refere

a exaustdo prolongada e a di-

minui¢do do interesse em tra-
balhar, considerada um grande problema
no mundo profissional da atualidade. O
termo Burnout é utilizado quando o mo-
tivo primario do esgotamento esta corre-
lacionado com a atividade/ambiente pro-
fissional. J4 o estresse pode aparecer em
varios contextos. O termo vem do idioma
inglés: burn (queimar) out (por inteiro).
Fonte: Ana Merzel, coordenadora da psi-
cologia Einstein.

O stress aparece entre os sintomas da
sindrome, porem ela é de grande comple-
xidade e de atengdo aos profissionais da
area de psiquiatria e psicologia por seus
sintomas e efeitos no trabalho e na socie-
dade.

Um dos sintomas mais aparentes é o
afastamento dos demais, sejam estes co-
legas de trabalho, familiares ou amigos,
pois o cansaco, desinteresse pelo trabalho
e pela vida, a tristeza excessiva, falta de
sono, a apatia, levam rapidamente a um
julgamento erréneo de que tudo estaria
ocorrendo por uma falha pessoal e nio
pelos reais motivos.

Para a pessoa é um peso o que foi citado
ate o momento, tendendo a suportar mais
do que realmente sua mente e seu corpo
podem aguentar, levando assim ao esgo-
tamento e por consequéncia ao afasta-

N3do importa se
a sua empresa

corande

ou pequena

mento de suas atividades laborais.

Muitas vezes a estrutura da empresa, a
carga hordria e o modo como os gestores
conduzem a equipe nio favorecem o me-
lhor aproveitamento das competéncias
de seus Colaboradores, ocasionando acu-
mulo e tarefas, exigéncias desnecessarias,
ocasionando uma pressao que leva o Co-
laborador ao grau elevado de irritabilida-
de ou apatia.

Vale muito salientar que no esgo-
tamento emocional e fisico, cresce a
necessidade de interven¢io médica e
psicolégica imediata, pois temos o alto
risco de suicidio.

Sintomas mais aparentes:

« Dor de cabega frequente.

o Alteragdes no apetite.

« Insonia.

« Dificuldades de concentragéo.
« Sentimentos de fracasso

« Negatividade constante.

« Sentimentos de incompeténcia.
o Alteragdes repentinas de humor.
« Isolamento.

« Fadiga.

o Pressdo alta.

o Dores musculares.

« Problemas gastrointestinais.

« Alteragdo nos batimentos cardiacos.
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Debora Amaral
Psicéloga / Consultora em
Gestdo de Pessoas

CRP 06/34804
Instagram: deboraamaral.psicologia

A melhor forma de prevenir a Sindrome
sdo estratégicas que diminuam a pressao
no trabalho, ou seja:

 Defina pequenos objetivos na vida
profissional e pessoal.

« Participe de atividades de lazer com
amigos e familiares.

« Faca atividades que fora da rotina di-
aria, como passear, comer em restaurante
ou ir ao cinema.

« Faca atividades fisicas regulares.

« Evite consumo de bebidas alcodlicas,
tabaco ou outras drogas. Nao podem ser
vistos como paliativos ao problema e pre-
judicardo ainda mais os sintomas.

« Busque ajuda profissional, pois a auto
avalia¢do e automedicag¢do nunca serdo a
melhor a¢do.

A sindrome de Burnout é um assunto
de satde e as empresas precisam estar
conscientes do que é como ela age de for-
ma preventiva diante do assunto e se ins-
talado entre seus

Colaboradores, o que ela esta fazendo,
leve 0 assunto para sua empresa.

NINGUEM GOSTA DE TER OS SIN-
TOMAS, ENTAO NAO LIDE COMO
APENAS UM ABATIMENTO, ALGO
QUE PODE LEVAR A VIDA DE AL-
GUEM.

Fagaja o
plano de saude
empresarial

Unimed

Plano empresarial a partir de 2 pessoas.®
oT & m 6800,

A saiide da sua empresa cabe aqui.
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OPINIAO

A alteracao na

Norma Regulamentadoran° 1

coloca a saude mental do trabalhador

Prof?. Dra.Soraia
Castellano

no centro das relacées trabalhistas

Norma Regulamentadora n°
1 (NR-1) é uma das principais
diretrizes que regem a segu-
ranca e a saude no trabalho no

Brasil. Recentemente, a NR-1 passou por
uma atualizagdo significativa, que inclui
a avaliacdo de riscos psicossociais no am-
biente de trabalho. Essa atualizacio visa
promover um ambiente de trabalho mais
seguro e saudavel, abordando néo apenas
os riscos fisicos, mas também os riscos
relacionados a saude mental dos traba-
lhadores.

A partir de 26 de maio de 2025, todas
as empresas brasileiras serdo obrigadas
a implementar medidas para identificar,
avaliar e controlar os riscos psicossociais
presentes no ambiente laboral. Isso inclui
a analise de fatores como estresse, assé-

dio moral, pressdo excessiva, entre ou-

PROCESSO
OBTENCAO E
RENOVACAO

tros, que possam afetar a saide mental e o

bem-estar dos empregados.

A implementag¢do dessa norma requer
uma abordagem multidisciplinar, en-
volvendo profissionais de diversas areas,
como psicologos, médicos do trabalho,
engenheiros de seguranca, entre outros.
E fundamental que as empresas realizem
um mapeamento detalhado dos riscos
psicossociais, a fim de desenvolver planos

de agdo eficazes para mitigar esses riscos.

Além disso, a NR-1 estabelece a obri-
gatoriedade de treinamentos periddicos
para todos os trabalhadores, visando
conscientizd-los sobre a importincia da
saide mental e fornece ferramentas para
aidentifica¢do e prevengdo dos riscos psi-
cossociais. Esses treinamentos devem ser

conduzidos por profissionais qualificados

e devem abordar temas como gestdo do
estresse, comunicagdo assertiva, resolu-

¢do de conflitos, entre outros.

E importante ressaltar que o descum-
primento dessa norma pode acarretar
penalidades para as empresas, incluindo
multas e interdi¢oes. Portanto, é essencial
que as empresas se antecipem e iniciem
o processo de implementa¢do o quanto
antes, assegurando a conformidade com

alegislacdo vigente.

Advogada e Professora Universitdria, Graduada em Direi-
to, Licenciada em Pedagogia e Letras, Mestre e Doutora em
Direitos Difusos e Coletivos, Pés-Doutorado em Politicas So-
ciais e Cidadania da Universidade Catélica de Salvador- UC-
Sal, Coordenadora de Curso no Centro Universitdrio do Vale
do Ribeira e na Unisepe Educacional, Avaliadora do MEC,
Membro da Comissio de Ensino Juridico junto a OABSP,
Coordenadora da Escola Superior da Advocacia de Registro

e Presidente da Comissdo da Mulher Advogada de Registro.

Realizagdo em parceria com
RIBAN ENGENHARIA, tendo

DE AVCB/CLCB

(13) 3828-6800
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OPINIAO

O registro da sua propriedade
intelectual: quanto vale a sua

empresa’

amos imaginar se vocé é o

dono da Apple, a marca mais

valiosa do mundo: o valor de

mercado dela é de US$ 1,01
Trilhdo! Qual seria o impacto na empresa
se o nome e logo dela ndo fossem patente-
ados? E se alguém do dia para a noite pa-
tenteasse no seu lugar o nome da marca?
E quase impossivel calcular o tamanho
do impacto em refazer todo o rebranding
daquela empresa, além dos prejuizos eco-
ndmicos nesta.

Quando mencionamos um site de bus-
ca por exemplo, 8 em 10 pessoas se lem-
bram do Google em 1° lugar e nao por
acaso é a segunda marca mais valiosa,
com US$ 753,4 bilhoes de valor de mer-
cado, embora vocé praticamente nunca
tenha visto um produto fisico dessa em-
presa, ela estd em praticamente em quase
todos os smartphones, smartvs, tablets e
computadores existentes.

Tivemos a partir do final do séc. XIX
um boom de registro de marcas e paten-
tes na Europa e nos Estados Unidos, dos
mais variados tipos: desde canetas, cAm-
bios, geladeiras, ar-condicionado, veicu-
los, componentes quimicos, farmacéu-
ticos, desenhos, personagens, musicas,
praticamente tudo foi patenteado. Isso da
ao proprietario basicamente dois direitos
essenciais: primeiro o de proteger a sua
marca, nome e ou projeto; e por conse-
quéncia secundaria, de explora-lo comer-
cialmente gerando ganhos financeiros.

No Brasil ainda em 2025 pouco se ex-
plora o registro de marcas e patentes dos
empreendedores. Em um universo de
quase 22 milhdes de empresas no pais, no
ano anterior tivemos somente cerca de 85
mil pedidos de registro de marcas, cerca
de mil e quinhentos pedidos de desenho
industrial, pouco menos de mil pedidos
de patente de invencdo, e a pifia quantia
de 728 programas de computador; logo
este pais, referéncia dentro do setor de
Tecnologia da Informagédo, juntamente
com a India. O resultado é que produzi-
mos muito, mas damos pouco valor ao
nosso nome empresarial, e o valor que as
nossas marcas e patentes valem.

No Vale do Ribeira em 2024 cerca de
320 pedidos de marca, 5 de desenho in-
dustrial, e 4 de patentes; lembrando, so-
mos ao todos com alto e baixo ribeira,
22 cidades e 52.600 CNPJs o que d4 uma
proporc¢éo infima de 0,62% de registros
efetuados no Instituto Nacional da Pro-
priedade Industrial — INPI. Patentear e
registrar o nome e a marca da sua empre-
sa di o poder do fortalecimento da co-
nexdo dessa com o publico, criando um
vinculo com o cliente, gerando aquela
memoria afetiva, seja num produto e ou
servico, criando lagos e por consequéncia
gera uma reincidéncia, e possibilidade de
maiores ganhos com cada consumidor.

A nio muito tempo atrds, ninguém ia
ao mercado comprar esponja de ago, “ia

- @UE O SCC -
Servigo Central
de Cobranga
Esta disponivel
para todos os
Nosos
associadoas?

informaciar

- E que vocd
associade ndo
terda custo
algum com
osse servigo?

Marcos A. Silva Jr.

Economista, Perito Financeiro e
Consultor Empresarial.

Diretor-Técnico da Impacta Consultoria
Empresarial e Pericias.

Instagram - @impacta_consultoria

comprar Bombril!” ou comprar OMO
ao invés de sabdo em poé. Pense no valor
que a sua empresa pode atingir quando
ela é referéncia no mercado e na regido,
podendo expandir os horizontes e geran-
do valor agregado e de mercado cada vez
maiores. Pensando em auxiliar o proces-
so dos empreendedores em registrar sua
empresa, marcas e patentes, a ACIAR
junto a FACESP tem o ACMARCAS, um
escritorio especializado no auxilio do re-
gistro de marcas, softwares e propriedade
intelectual.

Ha uma equipe especializada em pes-
quisar no INPI se a sua marca podera ser
registrada, da inicio ao processo do re-
gistro e todas as etapas, até a aprovagdo
e validade do registro, que deve ser efetu-
ado a cada 10 anos. Para os associados é
possivel o parcelamento do servico, além
do acompanhamento do processo por
profissionais qualificados e orientam o
empreendedor, além da confiabilidade da
ACIAR na seguranga do processo. E vale
para todos os empresarios, seja vocé MEI
ou empresa de grande porte.

E lembre-se, nos dias atuais compre-
ender o brand equity que é o valor da
sua marca e o brand awareness que é o
reconhecimento da empresa pelo publi-
co consumidor sdo cada vez mais vistos
pelos consumidores como cadeia de valor
da empresa, além da valoragédo financeira

desta no mercado.

- Que 51,3%
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pagam nos 1°
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FIQUE POR DENTRO

Sebrae-SP oferece auxilio gratuito para
pequenos negocios do Vale do Ribeira
aumentarem a produtividade

Programa Brasil Mais Produtivo oferece 90 vagas para acompanhamento especializado na regido

mpreendedores que estio em
busca de aumentar a produtivi-
dade e a competitividade de seus
pequenos negdcios ja podem se
inscrever para o programa Brasil Mais
Produtivo, uma parceria entre Sebrae, Go-
verno Federal, Senai e Agéncia Brasileira
de Desenvolvimento Industrial (ABDI),
que promove melhorias rapidas e de alto
impacto para micro e pequenas empresas.

O programa ¢ gratuito e contém 90 va-
gas no Vale do Ribeira. As inscri¢gdes vdo
até o dia 1° de junho pelo site https://bra-
silmaisprodutivo.mdic.gov.br/. Mais in-
formagoes pelo telefone (13) 3828-5060,
no Escritério Regional do Sebrae-SP em
Registro ou nas Unidades do Sebrae Aqui
nos municipios.

O programa Brasil Mais Produtivo é
aberto a micro e pequenas empresas (ME

Fevereiro 2025

e EPP) das éreas de servigos, comércio e
industria de todo o Estado de Sao Paulo.
O acompanhamento ¢é individualizado
por agentes bolsistas e pode ter duragdo
de até seis meses. O objetivo é identificar
eventuais problemas ou queixas e buscar
solucdes e inovagdes especificas a partir
de um plano de agdo com acompanha-
mento especializado.

Empreséria em Registro, Noeli de Freitas
participou do programa no ano passado.
“As consultorias contribuiram para me-
lhorar o atendimento ao cliente, o traba-
lho em equipe e o marketing da loja. Re-
cebi muitas informagdes importantes que
me ajudaram também a organizar melhor
o fluxo de caixa da empresa’, relata Noeli.

O programa busca atender a pequenos
negdcios que passam por questdes como
sazonalidade das vendas, gestdo financei-

informaciar

ra deficiente, tiquete médio baixo, sobre-
carga ou ociosidade de funciondrios, alta
rotatividade, estoque alto, problemas de
layout e espaco, entre outras. As solugdes
envolvem desde elaboragdo de plano de
marketing e posicionamento digital até
orientagdo financeira, definicio de me-
tas, aprimoramento da gestdo de estoque,
acoes de vendas, treinamento de funcio-
nérios, melhoria do processo de selegio,
entre outros.

SERVICO

Programa Brasil Mais Produtivo - ALI
Produtividade

Inscrigdes gratuitas: https://brasilmais-
produtivo.mdic.gov.br/

Prazo de inscrigdes: até 1° de junho de

2025

Programa gratuito
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FACESP

O que esperar de 20257

4 sabemos que, no Brasil, o ano sé
comeca mesmo depois do Carnaval.
Podemos dizer, agora, que teremos
um 2025 de dez meses pela frente.

Para a Rede de Associagoes Comerciais,
com uma enorme preocupacio diante
da situagdo politica e econdmica. Bas-
ta uma simples lembranga para verificar
a gravidade da situagdo: nosso pais nao
tem aprovado, ainda, o or¢amento anual
de 2025. Por questdes eleitorais, disputas
internas de espago no parlamento, e falta
de articulagdo do governo, o Congresso
encerrou 2024 sem a lei orcamentaria de-
finida, o que traz enormes prejuizos a ges-
tdo do Estado. Que nivel de organizacdo
é esse que estamos vivendo, se nao temos
sequer a defini¢do de como serdo usadas
as verbas publicas?

Enquanto isso, as manchetes dos jornais
trazem noticias que pioram o ambien-
te de incertezas. Um ano que antecede
eleicdes presidenciais deveria servir para
“arrumar a casa’, implementar medidas
que realmente fortalecam o Estado, e
ndo intempéries e aventuras politicas que
tragam ainda mais inseguranga. Os em-
preendedores aguardam, por exemplo, a
regulamenta¢do da Reforma Tributaria.
Esperam, ainda, por falas das autorida-
des e da equipe economica que sinalizem
austeridade. Era o momento de se discutir
avancos estruturais.

Nesse cenario, é de impressionar tam-
bém que ninguém defenda uma ampla

reforma  administrativa.
O Estado brasileiro preci-
sa custar menos, para dar
espaco aos investimentos.
O empresariado sente de-
salento, desidnimo e falta
de perspectiva. Os médios,
pequenos e microempre-
endedores, que geram em-
pregos em uma velocidade
muito rapida, ndo se veem
representados. Nido tém
voz. E sdo quase 7 milhdes
de desempregados, pelo le-
vantamento mais recente
do IBGE.

Para a Rede de Associacbes Comerciais,
o principal meio para geragdo de emprego
é incentivar os empreendedores. E preci-
so aumentar o teto de faturamento dos
MEIs de R$ 81 mil para R$ 144 mil por
ano. E, ainda, passar de 1 para 2 o numero
de funciondrios que possam ser contra-
tados pelos MEIs. As perspectivas para
2025 néo sdo animadoras. O ano serd de
muitos desafios econdmicos: crescimento
menor, juros maiores, inflacio persisten-
te. Essa é a lista do que da para se prever
de agora.

Diante desse cendrio, é preciso enfrentar
a desigualdade com criagdo de emprego.
Na contramio desse raciocinio, o gover-
no abre espago para discussdes sobre a
redugdo da jornada de trabalho. Isso sim
vai gerar demissdes em massa. O gover-
no deveria proteger as relagdes trabalhis-

tas entre empregado e empregador, e ndo
defender temas que sdo “populares’, mas
que nio se refletem em beneficios na vida
real. A possibilidade de gerar emprego
estd nas méos dos comerciantes, empre-
sérios e empreendedores que trabalham,
diariamente, para criar renda, pagar im-
posto e fazer a economia girar e crescer.
Nio podemos permitir a redugédo da ativi-
dade econdmica. Ndo podemos permitir
que avancem debates sobre a redugdo da
jornada de trabalho.

Alfredo Cotait Neto ¢é presidente da
Confederacdo das Associagoes Comer-
ciais e Empresariais do Brasil (CACB)
e da Federacdo das Associagbes Comer-
ciais do Estado de Sdo Paulo (Facesp)

Fonte: Didrio do Comércio
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Vocé precisa saber

42 Remada Ecoldgica “Dr. Gilberto Veiga”

U4 OBRIBATORID
DE COLETE SALYAVIDAS

DR. CILBERTO VEIGA

A quarta edigdo da Remada Ecoldgica que
homenageia o “Dr. Gilberto Veiga” acontece-
rd no domingo, 23 de margo. Para participar,
inscreva-se pelo link https://forms.gle/osim-
Zn8P7cWvgASu9 e no dia do evento leve 1 kg
de alimento nao perecivel, que serd destinado
ao Fundo Social de Solidariedade de Registro.
O ponto de encontro serd em frente ao Mer-
cado Municipal, na Praga Beira Rio, a partir
das 6h e a largada que estd prevista para ocor-
rer as 8h30. O evento une esporte a limpeza

Facesp capacita agentes do

A Federagido das Associagdes Comerciais do
Estado de Sdo Paulo (Facesp) promoveu uma
capacitagdo de trés dias para o time de agentes
de desenvolvimento regional do Plano de Fi-
delizagdo e Fortalecimento (PFFOR). O treina-
mento, realizado na sede da Federagdo, em Sdo
Paulo, tem como objetivo qualificar os agentes
para auxiliar as entidades a se tornarem mais
sustentdveis. A partir desta capacitagdo, cada
agente PFFOR desenvolvera planos de traba-
lho com metas especificas para a implanta¢io
e crescimento das solugdes do portfélio da

das aguas e das margens do Rio Ribeira de
Iguape, incentivando a prote¢do ambiental e
a conscientizagdo sobre os efeitos negativos
do lixo na natureza. A Remada Ecoldgica é
organizada pelo Registro Remo Club e conta
com apoio de diversos parceiros como os Vo-
luntérios da Campanha Salve o Rio Ribeira,
Senac, SABESP e Prefeitura de Registro. Mais
informacdes pelo link: https://registro.sp.gov.
br/registro-promove-a-4a-remada-ecologica-

-dr-gilberto-veiga/

PFFOR

Facesp. Esta nova etapa do PFFOR tem como
foco principal, além da integragdo e da fide-
lizagio da Rede Facesp, o impulsionamento
do portfdlio de Solugdes Empresariais. Além
da capacitagdo dos agentes, a Facesp também
promoverd um Programa de Treinamento e
Capacitagao voltado a melhoria da gestao das
ACs e ao suporte a area comercial. Confira de-
talhes desse encontro pelo link. https://www.
facesp.com.br/noticia/facesp-capacita-agen-

tes-do-pffor

Pix por aproxima¢ao comeca a funcionar

As institui¢des financeiras comegam a ofe-
recer, em 28/2, mais uma modalidade de
transferéncia por Pix que dispensa a necessi-
dade de digitar a senha bancdria. A oferta do
Pix por aproximagao passa a ser obrigatdria,
neste momento apenas para celulares An-
droid. Basta o cliente encostar o celular na
maquininha de cartdo e fazer o Pix por meio
da tecnologia Near Field Communication
(NFC). Nas compras pela internet, o Pix serd
concluido com apenas um clique, sem a ne-

cessidade de captar o Cédigo QR ou usar a
fungao Copia e Cola do Pix. O processo sera
executado dentro do site da empresa vende-
dora. O valor maximo por transagiao sera R$
500. Além de utilizar a funcionalidade apro-
ximando das maquininhas, o Pix podera ser
incluido em carteiras digitais (Apple Pay,
Samsung Pay e Carteira do Google). Saiba
mais pelo link https://www.facesp.com.br/

noticia/pix-por-aproximacao-comeca-a-

-funcionar

Atencao, MEIl: em abril, entra em vigor mudanc¢a
na emissao de NF-e e NFC-e

Fevereiro 2025

A partir de 1° de abril de 2025, entra em
vigor uma nova regra para emissio de Nota
Fiscal Eletronica (NF-e) ou a Nota Fiscal de
Consumidor Eletronica (NFC-e) de Microem-
preendedores Individuais (MEI). Sera preciso
inserir o C6digo de Regime Tributario Simples
Nacional - MEI (CRT 4), que deve ser usado
em conjunto com o Cédigo Fiscal de Opera-
¢oes e Prestagdes (CFOP) adequado a opera-
¢do fiscal. Na prdtica, isso significa que serd
necessario preencher o campo com o regime

informaciar

tributdrio de microempreendedor individual
que podera ter a validagdo realizada na base
da Secretaria da Fazenda do estado. Com a
validagdo, as notas poderao ser rejeitadas pelo
preenchimento incorreto. Entenda os detalhes
dessa mudanga pelo link https://agenciasebrae.
com.br/cultura-empreendedora/atencao-mei-

-em-abril-entra-em-vigor-mudanca-na-emis-
sao-de-nf-e-e-nfc-e/#:~:text=A%20partir%20
de%201%C2%BA%20de,de%20Microempre-

endedores%20Individuais%20(MEI).
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